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Podstawa prawna

1. art. 24 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);
3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U.z 2016 r. poz. 1943);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578 ze zm.);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 ze zm.);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych r. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Bazanowicach (NSPdP w Bazanowicach) —
zwana dalej ,Szkot3” jest szkotg niepubliczng, o uprawnieniach szkoty publicznej, dla ktérej
organem prowadzgcym jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Cieszynie.

2. Typ Szkoty to trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy.

3. Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Bazanowicach realizuje ksztatcenie i
wychowanie mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepefnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna stanowi
niepetnosprawnos¢ intelektualng, a jej ukonczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa
potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.

4. Siedziba Szkoty miesci sie w budynku Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Cieszynie w Bazanowicach, gm. Goleszow, ul.
Zamkowa 4

5. Petna nazwa Szkoty to:
Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Bazanowicach
6. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

7. Sposdb finansowania Szkoty to dotacja os$wiatowa otrzymywana z budzetu Powiatu
Cieszyniskiego oraz dotacje uzyskane z réinych programéw, do ktérych aplikuje organ
prowadzacy, np. PFRON, MOPS,PCPR i inne.

8. Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOtY

§2

1. Cele i zadania Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Bazanowicach wynikajg z
przepisdw prawa oraz uwzgledniajg tresci programu wychowawczo - profilaktycznego.

2. Najwazniejszym celem edukacyjnym Szkoty jest utrwalanie i poszerzanie zakresu zdobytej
wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci
adaptacyjnych i ksztatcenie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie uczniéw w przysztosci poprzez:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowaé pozytywny obraz

samego siebie i pokonac lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;
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4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o zdrowie wtasne i innych osdb oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkdw wtasnych decyzji, wycigganie wnioskow i
przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rél spotecznych;

7) ksztattowanie umiejetnosci wspédtzycia i wspotpracy oraz komunikowania sie na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych na
celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztattowanie umiejetnosci oceny witasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

15) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
18) rozwijanie kreatywnosci ucznidw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie réznych aktywnosci;

20) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii
zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowej,
zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych
predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na
korzystanie - na miare indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci i praw cztowieka.

3. Cele wychowawcze i profilaktyczne Szkoty:

1) przygotowanie ucznidw do aktywnego uczestnictwa w rozinych formach zycia
spotecznego i podejmowania aktywnosci przez prace;

2) rozwijanie poczucia przynaleznosci spotecznej, kulturowej i narodowej;
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3) przekazywanie wiedzy, pielegnowanie tradycji, zwyczajéw i kultury naszego regionu oraz
ksztattowanie postawy kulturalnego zachowania sie w réznych sytuacjach

4) ksztattowanie postawy Swiadomego, odpowiedzialnego uczestnictwa w dorostym zyciu,
zyciu rodziny przy czynnym udziale rodzicéw/opiekunéw prawnych/ w wychowaniu
miodego cztowieka;

5) ksztattowanie postawy troski o wtasne zdrowie w harmonii ze Srodowiskiem
przyrodniczym;

6) zapobieganie i przeciwdziatanie agresji w Srodowisku szkolnym ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na zagrozenia, jakie niosg uzaleznienia oraz zachowania zdrowego stylu
zycia uczniow;

7) zapoznanie uczniow z mozliwoscig roztadowania napie¢ emocjonalnych w sposéb
akceptowany spotecznie, nabycie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
asertywnego zachowania, prowadzania zdrowego stylu zycia i kulturalnych form
spedzania czasu wolnego;

8) zapoznanie rodzicéw z zasadami zdrowego stylu zycia ucznidw, przyczynami i skutkami
agresji oraz zagrozeniami, jakie niosg uzaleznienia.

4. Zadania Szkoty:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych aktywnos$¢ i
uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

2) tworzenie warunkéw i sytuacji sprzyjajgcych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacniato u ucznidéw poczucie ich autonomii i
odpowiedzialnosci;

5) pomoc i wsparcie ucznidw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania;

6) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniéw do poruszania sie po tym rynku, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z
innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie do
zatatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajgcych takze
wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w
dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych  ucznidw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rdl spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz
umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;
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9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z
uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych wptyw na
mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. Specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne mogg prowadzié¢ indywidualne zajecia z uczniami lub
taczy¢ uczniéw z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztos¢;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
w pracy;

12) wsparcie uczniéw pomocy doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci i
umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkéw do zapoznania sie z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujgcymi aktywizacje spoteczng i
zawodowag tych osdb;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z rdéinych sektoréw i branz, u ktérych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badZ mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyska¢ zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniéw;

21) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy;

23) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkdéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie;

25) tworzenie warunkéw sprzyjajgcych podejmowaniu przez ucznidéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spotecznym i
instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;
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27) organizowanie i wspdtorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z
réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne);

28) tworzenie warunkéw do uczenia sie sposobow spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

31) tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidw z prawami cztowieka i zasadg, ze
niepetnosprawnosé¢, w tym niepetnosprawnosé intelektualna, nie moze byé przyczyna
dyskryminacji;

32) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci i
ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére mogg napotkaé w zyciu;

33) przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci cztowieka;

34) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych o0sob;

35) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspdtdziatania z rodzinami ucznidw w celu
zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb
dorostych (np. warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, Swietlica
terapeutycznaiinne).

5. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacje tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, dostosowywanych do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw danego oddziatu;

2) realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

3) udzielanie uczniom specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologiczne;j,
logopedycznej i innej, w zaleznos$ci od potrzeb, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

4) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

5) zorganizowanie uczniom niezbednych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w
trakcie zaje¢ edukacyjnych;

6) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ w szkole, w trakcie wycieczek i innych
imprez organizowanych przez szkote;
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7) organizacje wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

8) udziat uczniéw w réznych formach zajec¢ rewalidacyjnych;

9) udziat ucznidbw w zawodach sportowych, konkursach plastycznych, kiermaszach
wyrobow dekoracyjnych.

6. Realizacja wyzej wymienionych celdw i zadan odbywa sie we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami, rodzicami /prawnymi opiekunami/ oraz innymi placoéwkami
opiekuniczo - wychowawczymi.

Rozdziat IlI
ORGANY SZKOtLY

§3
1. Organami Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Bazanowicach sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;

2. Szczegdtowe kompetencje tych organdw okreslajg odrebne regulaminy.

84

1. Szkota kieruje Dyrektor powotywany zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, a zatrudniony przez Zarzad Kofa Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Cieszynie.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezacga dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny (w przypadku powotania na stanowisko dyrektora osoby
niebedacej nauczycielem nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze w szkole);

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego ucznidw;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) wnioskuje do organu prowadzgcego szkote o zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty;

2) wnioskuje do organu prowadzgcego szkote o przyjmowanie uczniéw;
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3) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote;

5) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
6) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy;

7) podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig innowacyjng i nowych form
pracy;

8) wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

9) wnioskuje do organu prowadzgcego szkote o przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§5

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, w sktad ktérego wchodzg: dyrektor
szkoty, wszyscy nauczyciele - terapeuci zatrudnieni w szkole oraz specjalisci, dla ktérych praca
dydaktyczno-wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym, mogg braé udziat osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) wykonywanie zadan przewidzianych w Ustawie Prawo Oswiatowe dla rady szkoty.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;
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3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
Szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§6

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami i opiekunami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki oraz prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawczg, edukacyjng,
informacyjng i profilaktyczng w formie spotkan informacyjnych i szkoleniowych.

2. Szkota wspétdziata z rodzinami ucznidw szczegdlnie w obszarach:

1) wsparcia w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka;

2) wsparcia rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;

3) rozwijania umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

4) wyksztatcania korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi z niepetnosprawnosciami w
srodowisku lokalnym;

5) wsparcia dziatan na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami i poczucia tozsamosci
z PSON];

6) tworzenia warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicdw oraz
ich aktywnosci obywatelskiej;

7) wsparcia rodziny w kontaktach z placdwkami opieki zdrowotnej, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddziatywania
rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekunczego.

§7
1. Organy Szkoty wspétdziatajg ze soba.

2. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i poglgdow.

3. Sposodb rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami w Szkole okreslajg, w
kazdym indywidualnym przypadku, zainteresowane strony przez:

1) powotanie mediatora wewnatrz Szkoty wspdlnie wybranego przez strony;
2) zaproszenie przedstawiciela Zarzgdu Kota, jako mediatora z gtosem doradczym;

3) zaproszenie mediatora zawodowego z zewnatrz z gtosem doradczym.

11
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Rozdziat IV
ORGANIZACIA SZKOtLY

§8

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w Niepublicznej Szkole
Przysposabiajgcej do Pracy w Bazanowicach okresla arkusz organizacji pracy szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty ustala sie tygodniowy
rozktad zajeé dla ucznidow szkoty.

3. W organizacji Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Bazanowicach wyodrebnia sie jeden etap
edukacyjny, a ksztatcenie obejmuje trzy lata nauki: klasa |, II, 111

4. Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i/lub matg liczbe ucznidéw dopuszcza
sie organizacje ksztatcenia w oddziale klasowym ztozonym z ucznidw réznych klas. Tak
utworzony zespoét uczniow stanowi oddziat tgczony. W przypadku nauczania w oddziatach
taczonych, dyrektor przeznacza na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych
klasach, taka liczbe godzin, aby byta zapewniona realizacja przyjetych plandéw nauczania.

§9

1. Zgodnie z ramowym planem nauczania w Szkole s3 realizowane nastepujgce zajecia
edukacyjne:

1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
2) zajecia rozwijajgce komunikowanie sieg;
3) zajecia ksztattujgce kreatywnosé;

4) przysposobienie do pracy;

5) wychowanie fizyczne;

6) zajecia religii lub etyki;

7) zajecia rewalidacyjne.

2. Szkofta zapewnia realizacje celow dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych,
rewalidacyjnych oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkdt specjalnych
przysposabiajgcych do pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uczniéw;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
3) program doradztwa zawodowego;
4) program przysposobienia do pracy;

5) wiasne programy zajeé edukacyjnych.
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§10
1. Opieka, wychowaniem i ksztatceniem w szkole obejmuje sie mtodziez:
1) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym;
2) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym;

3) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna jest niepetnosprawnoscig
intelektualna.

§11
1. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

2. Liczba ucznidw w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wiecej niz 8, zas w oddziale dla uczniéw z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng 1z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz 4.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba uczniéw w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre$lonej w ust. 2.

812

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty przysposabiajgcej do pracy, s3
organizowane w oddziafach.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia przysposabiajgcego do pracy sg organizowane w
oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

3. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ realizowane réwniez na
terenie innych jednostek organizacyjnych.

8§13

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Przerwy miedzy zajeciami trwajg 5 minut, a przynajmniej jedna przerwa trwa 10 minut.
4. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec, o ktérych mowa w ust. 4,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

6. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych sprawuje
nauczyciel terapeuta lub specjalista prowadzacy zajecia.
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7. Realizacja zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia przysposabiajgcego do pracy odbywa sie w
pracowniach do ¢wiczen praktycznych.

814

1. Uczniowie szkoty moga korzystaé z zajec pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty
oraz PSONI Koto w Cieszynie.

2. Szkota prowadzi ksiegozbidér biblioteczki, ktérej zasoby udostepniane sg na warunkach
okreslonych przez PSONI Koto w Cieszynie.

3. Ksiegozbidr biblioteczki gromadzi rowniez wydawnictwa w tekscie tatwym do czytania i
zrozumienia.

4. Uczniowie majg prawo do korzystania ze zorganizowanego positku na terenie szkoty,
ktdrego koszty ponosza rodzice.

8§15

1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
specjalistycznej diagnozy, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, profilaktyki oraz
wspomagania wychowawczej funkcji rodziny.

2. Szkota wspétpracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci z PSONI, MOPS, PFRON, PCPR i innymi w ramach potrzeb.

Rozdziat V
PRACOWNICY SZKOLY

816

1. Nauczyciele-terapeuci, specjalisci oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg
przez PSONI Koto w Cieszynie.

2. Do zadan nauczyciela-terapeuty oraz specjalisty Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zdan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nich
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku kazdego
cztowieka

4) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) bezstronnos$é i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow
oraz poszanowanie ich godnosci osobistej,

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
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8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
w celu dazenia do petni wiasnego rozwoju,

10) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz przestrzeganie tajemnicy obrad rady,
11) prowadzenie dokumentacji szkolnej,

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow.

3. Nauczyciele - terapeuci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét klasowy,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci opracowanie zestawu programdéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

4. Nauczyciele-terapeuci, wychowawcy i inni specjalisci pracujagcy z uczniem z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z
niepetnosprawnoscig sprzezong tworzg zespot terapeutyczny, ktérego zadaniem jest
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

5. Zespodt terapeutyczny, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz, w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze
- za zgodg rodzicdw ucznia - z innymi podmiotami.

6. Nauczyciele-terapeuci szkoty mogg tworzy¢ zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty
okres$lonych w statucie, a w szczegdlnosci:

1) tworzenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz sposobdéw jego
realizacji,

2) wspdlnego opracowania szczegétowych sposobdéw oceniania ucznia, poziomu rozwoju
spotecznego oraz jego zachowania;

3) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspétdziatania w organizowaniu bazy S$rodkéw dydaktycznych, opracowywanie i
opiniowanie przygotowywanych w Niepublicznej Szkole Przysposabiajgcej do Pracy
projektéw i dziatan innowacyjnych;

5) wymiany informacji na temat efektywnosci wspétpracy nauczycieli, w szczegélnosci w
zakresie, o ktérym mowa w pkt 1, 2, 3;

6) uzgodnienia zasad, form i zakresu realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

7. Nauczyciele-terapeuci oraz specjalisci szkoty majg prawo do:
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1) uzyskania od przetozonego scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku
pracy;

2) uzyskania od przetozonego wskazowek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych
zadan;

3) uzyskania wyjasnien w sprawach, za ktdre sg odpowiedzialni;

4) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i wtasnego stanowiska
pracy;

5) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

6) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych i specjalistycznych;

7) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegdw i instytucji oswiatowych;

8) zgtaszania do dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatdw zwigzanych z pracg szkoty;

9) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji
przez wtasciwe organa szkoty;

10) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspdtczesng
pedagogike;

11) wyboru programu nauczania oraz podrecznikdéw/materiatéw stosownych do
mozliwosci intelektualnych wychowankoéw;

12) opracowania wiasnego programu nauczania, wychowania i stosowania go po
zatwierdzeniu przez dyrektora i Rade Pedagogiczng;

13) pozostate uprawnienia wynikajg z obowigzujacych w tym zakresie przepiséw.

§17
1. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel-terapeuta, wyznaczony jako wychowawca.

2. Wychowawca petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Niepublicznej Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy w Bazanowicach, tworzgc warunki wspomagajgce rozwadj osobistej
zaradnosci wychowanka i jego przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. W celu realizacji zadania wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami na przyktad: uroczystosci,
wycieczki;

3) organizuje formy zycia zespotowego integrujgcego uczniow;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:
a) poznania warunkow ich zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) wspdtpracy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

¢) zaangazowania rodzicéw w organizacje klasy i Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgce;j
do Pracy w Bazanowicach,
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5) wspotdziata z nauczycielami/specjalistami uczgcymi w oddziale/klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc wychowawcze dziatania wobec ucznidw, a zwtaszcza wobec tych, ktérzy
wymagajg indywidualnej pomocy (dydaktycznej, psychologicznej, resocjalizacyjnej).
4. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w
rozstrzyganiu spornych kwestii wewnatrzszkolnych oraz miedzy uczniami a dorostymi.

5. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny byé dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych uczniéw oraz uwarunkowan srodowiskowych ich rodzin oraz Szkoty.

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez konsultacje i zebrania nie mniej niz
dwa razy w roku szkolnym oraz poprzez ,,zeszyt korespondencji”.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, psychologa, rehabilitanta, logopedy, Rady Pedagogiczne;.

8. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce oddziatu/klasy.

9. W Szkole kazdym oddziatem opiekuje sie wychowawca. Do kazdego oddziatu zatrudnia sie
pomoc nauczyciela.

10. W Szkole zatrudnia sie:
a) nauczycieli;
b) logopeddw;
c) psychologéw
d) fizjoterapeutéw;
e) pomoc nauczyciela;
f) terapeutdw zajeciowych;
g) specjalistéw;
h) pracownikéw administracji i obstugi;

8§18

Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swe obowigzki w oparciu o przydziat czynnosci
ustalony przez dyrektora szkoty.

§19
1. Pomoc uczniom moze by¢ udzielana w Szkole takze przez wolontariuszy.

2. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu wolontariackim z dyrektorem
Szkoty, we wspodtpracy i pod nadzorem wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela-terapeuty.

3. Dyrektor Szkoty zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania zadan przez wolontariusza,

2) zobowigzanie do wykonywania zadan we wspotpracy z wyznaczonym przez dyrektora
nauczycielem-terapeuta,

3) zobowigzanie do nieujawniania informacji dotyczgcych uczniéw Szkoty, rodzicow i
nauczycieli Szkoty,

4) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.
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Rozdziat VI
UCZNIOWIE

8§20

1. Podstawa przyjecia ucznia do Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w
Bazanowicach jest potwierdzony przez Zarzad Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Cieszynie wniosek, ztozony przez rodzicow
/prawnych opiekunéw kandydata dyrektorowi szkoty.

2. Do wniosku o przyjecie do Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Bazanowicach
rodzic/prawny opiekun kandydata sktada nastepujaca dokumentacje:

1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
na czas edukacji ponadpodstawowej;

2) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

3) numer PESEL;

4) dokumentacje medyczng niezbedng do ustalenia programu rehabilitacji;

5) opinie o uczniu, jesli uczen uczeszczat wczesniej do szkoty przysposabiajacej do pracy.

3. Do szkoty uczeszczajg uczniowie do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczg 24 rok zycia.

§21
1. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajgcych 200 godzin w semestrze;
2) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;
3) umysinego niszczenia majgtku szkoty, mienia prywatnego w szkole;
4) w przypadku zakoniczenia edukacji na poziomie przysposobienia do pracy;

5) w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen korczy 24. rok zycia.

§22
1. Kazdy uczeh ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych w szczegdlnosci dotyczgcych
zycia szkoty a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0s6b;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny wedtug ustalonych
sposobdéw kontroli postepdéw w nauce;

8) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteczki podrecznej podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Uczen Szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien niniejszego Statutu, a w
szczegoblnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach obowigzkowych i zyciu Szkoty;
2) niezwtocznie usprawiedliwia¢ u wychowawcy wszystkie nieobecnosci i spdznienia;

3) postepowac zgodnie z dobrem, honorem i tradycjami szkoty, godnie jg reprezentowac w
konkursach, turniejach, zawodach i innych imprezach pozaszkolnych;

4) w przypadku swiadomego zniszczenia lub dewastacji mienia szkolnego odpowiadaé
materialnie za wyrzgdzong szkode;

5) zachowywac sie godnie i kulturalnie w Szkole i poza nig;

6) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
7) dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz swoich kolegéw;
8) troszczyc sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

9) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.

3. Uczen Szkoty ma prawo do wgladu, wyrazania opinii oraz wnoszenia swoich propozycji
dotyczacych planu pracy szkoty, zajeé¢ dodatkowych oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§23

1. Za wzorowg postawe, aktywny udziat w Zzyciu Szkoty i srodowiska uczen moze by¢
nagrodzony:

1) pochwatg na forum klasy;
2) pochwata na forum Szkoty;
3) dyplomem uznania;

4) nagroda ksigzkows.

§24
1. Za naruszenie postanowien statutu Szkoty uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem na forum klasy;

2) upomnieniem na forum Szkoty;

19



Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Cieszynie

3) nagana na forum klasy;

4) nagang na forum Szkoty.

§ 25
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej karze.

§26
1. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 14 dni, tgcznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wpftyniecia skargi;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
wychowawcy danej klasy, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich
rodzicow;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pi$mie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposdb przyjety w danej szkole.

Rozdziat VII
PROGRAM WYCHOWAW(CZO - PROFILAKTYCZNY

§ 27

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w sposdb zabezpieczajgcy ucznidow przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegblnosci stosujgc oprogramowanie zabezpieczajgce oraz nadzoér nauczycieli podczas
korzystania z zasobu Internetu przez ucznidow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty realizowany jest w nastepujgcych obszarach:
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1) Wychowywanie dla samego siebie:
a) ksztattuje prawidtowe postawy w placéwce, grupach réwiesniczych,
b) rozwija umiejetnosci organizowania czasu wolnego,
c) wdraza do dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo,
d) ksztattuje kulture bycia na co dzien.
2) Wychowanie dla rodziny:
a) ksztattuje poczucie tozsamosci osoby niepetnosprawnej intelektualnie,
b) uczy tolerancji, integracji ze spoteczeristwem i wzajemnego szacunku,
c) ksztattuje postawy prospoteczne,
d) uczy witasciwego stosunku do sSrodowiska naturalnego.
3) Wychowanie dla kultury narodowej:
a) rozwija dbatos¢ o kulture jezyka,
b) uczy poszanowania obyczajéw i obrzedéw,

c) zapewnia uczestnictwo w poznawaniu débr kultury.

§28

1. W stosunku do ucznidw realizowana jest profilaktyka uzaleznien poprzez promocje wartosci
pozytywnych. Celem profilaktyki jest promocja zdrowego stylu zycia wolnego od negatywnych
uwarunkowan, nastawionego na funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych intelektualnie,
zgodne z ogdlnie przyjetymi normami zycia spotecznego.

2. Profilaktyka realizowana jest poprzez:
1) dostarczanie pozytywnych wzorcéw zachowan;

2) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie poprzez promowanie postaw
prospotecznych;

3) uczenie roztadowywania napieé¢ emocjonalnych w sposéb spotecznie akceptowany;
4) ksztatcenie umiejetnosci komunikowania sie w dostepnym zakresie;
5) wdrazanie do kulturalnego spedzania czasu wolnego.

3. Powyzsze zadania realizowane sg poprzez nastepujace formy pracy:

1) rozmowy kierowane i wywiady Srodowiskowe prowadzone przez wychowawcéw w celu
rozpoznania sytuacji domowej uczniow;

2) konkursy plastyczne;

3) scenki sytuacyjne;

4) drame;

5) gazetki scienne;

6) imprezy rekreacyjno-sportowe;

7) szkolenia dla kadry pedagogicznej;
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8) skierowane do rodzicow warsztaty, wyktady, seminaria, poradnictwo specjalistyczne,
spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujgce mozliwosci i prawo o0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualng do godnego zycia;

9) inne w zaleznosci od potrzeb.

ROZDZIAL VIII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§29
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego

§30

1. Nauczyciel jest obowigzanym indywidualizowaé prace z uczniem odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

§31

1. Klasyfikacja s$rodroczna i roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
i zachowania ucznia oraz ustaleniu opisowej srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Oceny biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa ocenami opisowymi.

4. Przy ocenianiu uczniow pod uwage brany jest wysitek wktadany przez ucznia w
wykonywanie zadan.

5. Oceny opisowe powinny zawierac¢ rzeczywisty poziom rozwoju umiejetnosci i zachowan
wychowanka. Nalezy opisac i podkresli¢ wieksze, mniejsze czy tez najmniejsze osiggniecia oraz
postepy, jakie uczen poczynit. Nalezy tez pisa¢ o trudnosciach ucznia - wskaza¢ te umiejetnosci
w rozwoju, w ktdrych nie uczynit zadnego postepu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli.
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7. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami

§32

1. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
niepetnosprawnosciag sprzezong promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

2. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzsze;.

3. Uczniowie, ktéorym wydtuzono etap edukacyjny nie poddawani s procedurom
klasyfikowania i promowania w danym roku szkolnym.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnoscia sprzezong postanawia na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

1. Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Bazanowicach prowadzi i przechowuje
dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania, wychowania i pobytu ucznidw w szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja Szkoty obejmuje:
1) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kota;
2) ksiege ucznidw;
3) arkusze ocen ucznidw;
4) program Szkoty;
5) program nauczania
6) miesieczne rozktady materiatu oddziatéw edukacyjno-terapeutycznych;
7) program wychowawczo-profilaktyczny;
8) tygodniowe plany zaje¢ oddziatéw oraz zajeé¢ indywidualnych;
9) protokoty zebran Rady Pedagogicznej;
10) dokumentacje pracy zespotu terapeutycznego;
11) indywidualng dokumentacje uczniéw, w tym:
a) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;
b) diagnoze oraz wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka;
c) ocene postepow w realizacji ww. indywidualnych programow;
d) ewaluacje ww. indywidualnych programéw;

e) inne wynikajgce z funkcjonowania i potrzeb Szkoty;
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12) dzienniki zaje¢ oddziatow, zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;
13) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
14) dokumentacje dotyczgcg awansu zawodowego nauczycieli;
15) dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) dokumentacje medyczng zgodnie z odrebnymi przepisami;
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

4. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: uczniéw,
rodzicéw, pracownikéw.

§34

1. Zmiany w Statucie Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Bazanowicach mogg
by¢ dokonywane przez Zarzad Kota PSONI w Cieszynie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Pedagogicznej przedstawiony w formie Uchwaty.

2. Zmiany do Statutu Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Bazanowicach
wprowadza sie wedtug nastepujacej procedury:

1) Rada Pedagogiczna opracowuje zmiany do Statutu wedtug obowigzujacych przepisow
prawa o$wiatowego;

2) Rada Pedagogiczna uchwala propozycje zmian do statutu;
3) Dyrektor przedstawia Zarzgdowi Kota PSONI w Cieszynie propozycje zmian do statutu.
5) Dyrektor jest zobowigzany do wprowadzenia zmian do Statutu, kazdorazowo w wersji
jednolitej.

3. Statut Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Cieszynie dostepny jest:

1) na stronie internetowej PSONI Koto w Gdansku;

2) w sekretariacie Szkoty.

§35

1. Statut Niepublicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Bazanowicach zostat zatwierdzony
Uchwatg Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdéb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Cieszynie Nr 1 z dnia 20 maja 2020 roku i obowigzuje z dniem podjecia
Uchwaty. Zmiany wprowadzono Uchwatg Nr 1 z dnia 20 sierpnia 2020 roku.
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